Frivillighed:
At brende, uden at
braende ud

V/ Rie Frilund Skarhgj

Sociolog og forfatter
LE D Foredragsholder og konsulent i Ledfrivillige.dk
FRIVILLIGE, DK

giver dig redskaber og inspiration til ledelsesopgaven baseret pa undersogelser blandt ‘best practice-ledere’ og personlig erfaring med ledelse
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*De trofaste frivilli ge. (De, som er med lzenge, kender arbejdsopgaverne.
De tager typisk ‘en ekstra tern’, hvis der er brug for det)

*De projektorienterede frivillige. (Legger tid og energi i en kort
intens periode. En deadline er vigtig)

*Ad hoc frivillige. (Bruger tid i ny og na og ikke pad fast ugentlig basis.
Loser ofte konkrete praktiske opgaver)

Rie Frilund Skarhgj
www.ledfrivillige.dk
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Organisering - hvordan!?

Begrebet ‘ledelse’ har mange betydninger.....

Alle har et ansvar!

Ikke alle gnsker - eller har kompetencer til - at
tage ledelsesansvar

Der vil altid veere nogen som leder > uformelle
ledere

Motivation... pa flere mader

God stemning og entusiasme smitter!

*Ros er at sige noget positivt om en egenskab,

ejendom eller en opgave o.lig. (‘godt gjort’, du er dygtig,
godt klaret)

Ros er ofte skant, men kan misforstaes
* Anerkendelse er, at se og bekrzfte den andens

eksistens / tilstedevarelse (‘dejligt at se dig’, knus,
ojenkontakt)
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Motivationsmodellen

( Ejerskab j
\ Begejstring j

Motivation

) j Vedligeholdelse

Uen gageret

Skuffelse / udbrandt

‘\ Vrede j

Hvad kunne gore dig og
maske andre frivillige
udbraendt?

Brende ud...

* Manglende kommunikation (man ved ikke hvad
der sker og hvorfor)

* For mange opgaver / for fa frivillige

* Ingen til lede og give retning

* Skuffelse over andres (manglende) indsats
* Uudtalte forventninger / indforstaet sprog

* Manglende vilje til at lave nye aktiviteter eller
folelsen af, ikke at kunne folge med i ‘det nye’
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8 Hvad kan hindre nye initiativer?
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* “Vi har det jo fint nok”
- “Det plejer vi ikke”
- “Det har vi provet for”
- “Det tager for meget tid”
- “Ga du bare i gang”
- “Folk vil ikke synes om det” o, DRI
* Vi vil gerne, men ved ikke hvordan vi kommer videre
- Frygt for at ga pa kompromis med rutiner og vaner
3
Brende ud...
e
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* Manglende kommunikation (man ved ikke hvad der sker og hvorfor)
* For mange opgaver / for fa frivillige

* Ingen til lede og give retning

* Skuffelse over andres manglende indsats

* Uudtalte forventninger / indforstaet sprog

* Manglende vilje til at lave nye aktiviteter eller fglelsen af, ikke at
kunne folge med i det nye

Hvad kunne gore dig,
og maske andre
frivillige, udbrandt?
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Hvad kan |
gore ved
det?

Motivationsmodellen

HvaFi giver ‘brandstof’:
(motivation, begejstring og
ejerskab?)

k ~ Ejerskab

Begejstring )

Motivation )

Uengageret

Skuffelse / udbrandt
:L Vrede j
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Vi er sa forskellige_!

kommunikations- |
kanal

n /]
Afsender Mddtager

Det, som motiverer en person, motiverer ikke
nodvendigvis den anden

Misforstaelse vs kommunikation (som har fundet sted, nér

modtageren har forstdet budskabet saddan som afsenderen har
ment det)

HVOI"dan kan I

fremme motivaeinn 10 tIVAtiONstyper

* Arbejdshesten: Yde en prastation, na et ambitigst
mal, konkurrencer, udfordringer, samarbejde

* |dealisten: Kaldet, (det ber man...), keempe for
sagen, gore en forskel for andre, frustration,
personlige erfaringer pa omradet, visioner

* Strategen: Status, indflydelse, fa noget pa CV'et,
tenke i strategier, organisere

* Relationisten: Fellesskabet, den gode samtale, made
nye mennesker, anerkendelse, hygge, ‘det er sjovt’

* Udviklingsegeren: Udvikle og udfordre sig sely, ros,
fa unikke oplevelser, bruge kompetencer




